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Антикоррупционной комплаенс-службы НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова»
на 2022-2023 годы

л« Наименование мероприятия Целевое
направление

Фор.ма
завершения

Ожидаемый
результат

Ответственные Срок
исполнения

Мероприятия общего характера
1 Установление взаимодействия с 

территориальным подразделением 
уполномоченного органа по 
противодействию коррупции

Методическая и 
информационная 
поддержка 
деятельности АКС

Получение 
методическихи 
информационных 
материалов

Эффективная 
реализация целей и 
задач АКС

АКС, КС 3 квартал 2022 
года

2 Актуализации работы «Горячей 
линии»

Предупреждение и 
профилактика 
коррупционных 
проявлений

Отчет Выявление
коррупционных
рисков

АКС ежегодно

п
3

Проведение разъяснений 
антикоррупционного 
законодательства в том числе с 
привлечением спикеров из числа 
практикующих юристов и экспертов 
в сфере оказания правовой помощи и 
повышения правовой грамотности

Повышение
правовой
грамотности

Прямые эфиры, 
разъяснительные 
видеоролики, 
встречи

Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП постоянно

4 Проведение мониторинга и анализа 
изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практике 
по делам, связанным с коррупцией в 
субъектах квазигосударственного 
сектора

Выявление 
тенденций развития 
законодательства в 
сфере
противодействия
коррупции

Обзор Снижение рисков
несоответствия
антикоррупционной
деятельности
Общества
требованиям
законодательства

АКС постоянно
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5 Изучение наилучшей 
международной практики по 
вопросам противодействия 
коррупции

Поиск эффективных 
средств для 
реализации целей и 
задач АКС

Обзор Использование
эффективных
средств
противодействия 
коррупции в 
деятельности АКС

' АКС постоянно

Формирование внутренних нормативных документов
б Разработка Антикоррупционного 

стандарта и
программы/политики/стратегии/ 
противодействия коррупции 
Общества

Внутренняя
регламентация
вопросов
противодействия
коррупции

Антикоррупционный 
стандарт Общества, 
Политика Общества 
в области 
противодействия 
коррупции

Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП 3,4 квартал 2022 
года

7 Разработка инструкции по 
противодействию коррупции для 
работников и обучающихся 
Общества с учетом специфики его 
деятельности

Внутренняя
регламентация
вопросов
противодействия
коррупции

Антикоррупционный 
стандарт Общества, 
Политика Общества 
в области 
противодействия 
коррупции

Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП 3,4 квартал 2022 
года

Антикоррупционное образование и воспитание
8 Формирование пула спикеров из 

числа практикующих юристов, 
экспертов в сфере оказания правовой 
помощи и повышения правовой 
грамотности и лидеров молодежного 
мнения

Организация 
мероприятий по 
повышению 
правовой 
грамотности

Список Обеспечснис 
экспертного мнения

АКС, ЗСП 4 квартал 2022 
года

9 Составление Плана разъяснительной 
работы

Организация 
мероприятий по 
повышению 
правовой 
грамотности

План Упорядочение
процесса
разъяснительной
работы

АКС, ЗСП 3,4 квартал 
ежегодноо

10 Разработка и актуализация 
методических материалов (лекций, 
роликов. презентаций) для 
реализации разъяснительной работы

Организация 
мероприятий по 
повышению 
правовой 
грахмотности

Материалы Методическое
сопровождение
разъяснительной
работы

АКС, ЗСП і постоянно

Антикоррупционный мониторинг
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: 11 Проведение общего 
антикоррупционного мониторинга и 
внутреннего анализа коррупционных 
рисков

Предупреждение и 
профилактика 
коррзшционных 
проявлений

Отчет Выявление
коррупционных
рисков

АКС,ЗСП ежегодно

12 Составление карты коррупционных 
рисков и плана мероприятий по их 
минимизации

Оценка
коррупционных 
рисков и 
управление ими

Карта
коррупционных 
рисков, План 
мероприятий по 
управлению 
коррупционными 
рисками

Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП 3,4 квартал 2022 
года

13 Разработка Плана мероприятий в 
рамках антикоррупционного 
мониторинга в период летней и 
зимней экзаменационной сессии, 
итоговой аттестации, защиты 
дипломных работ

Предупреждение и 
профилактика 
коррупционных 
проявлений

Отчет Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков

АКС, ЗСП Не позднее
февраля,
ежегодно

14 Разработка и актуализация Анкет для 
анонимного анкетирования 
обучающихся по вопросам 
восприятия коррупции

Расширение
инструментов
предупреждения и
профилактики
коррупционных
проявлений

Анкета Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков

АКС, ЗСП Ноябрь, апрель, 
ежегодно

15 По итогам осеннего и весеннего 
семестров проведение анонимного 
анкетирования обучающихся по 
вопросам восприятия коррупции

Предупреждение и 
профилактика 
коррупционных 
проявлений

Отчет Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков

АКС, ЗСП 2 раза в год в
период
проведения
экзаменационной
сессии

Моішторинг сфер, подверженных риску возникновения конфликта интересов, в соответствии с требованиями Положения о 
выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов некоммерческого акционерного общества

«Карагандииский университет и.мени академика Е.А.Букетова»
16 Мониторинг конфликта интсресов по 

направлению «Трудовые 
отношения»

Выявление
конфликта
интересов

Рекомендации Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП  ̂ постоянно

17 Мониторинг конфликта интересов по 
направлению «Академическая 
деятельность»

Выявление
конфликта
интересов

Рекомендации Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП постоянно
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18 Мониторинг конфликта интересов по 
направлению «Администрирование 
академической деятельности»

Выявление
конфликта
интересов

Рекомендации Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП

I

постоянно

19
Мониторинг конфликта интересов по 
направлению «Закупки товаров, 
работ и услуг, передача имущества в 
аренду или безвозмездное 
пользование»

Выявление
конфликта
интересов

Рекомендации Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП постоянно

20 Проведение анонимного 
анкетирования обучающихся и 
работников на предмет выявления 
конфликта интересов и выработки 
мер по его урегулированию

Выявление
конфликта
интересов

Отчет Выработка мер по 
регулированию 
конфликта 
интересов

АКС, ЗСП не менее двух 
раз в год, одного 
раза в семестр

21 Анализ выполнения 
корректирующих мероприятий и 
рекомендаций АКС по итогам 
мониторинга сфер, подверженных 
риску возникновения конфликта 
интересов

Проверка
своевременности
выполнения
корректирующих
мероприятий и
рекомендаций

Отчет Снижение
коррупционных
рисков

АКС, ЗСП 2 раза в год

Разрешение корпоративных конфликтов, гіроведение служебного расследования
22 Участие в качестве посредника при 

разрешении корпоративных 
конфликтов в соответствии с 
требованиями Положения о 
выявлении и урегулировании 
корпоративных конфликтов и 
конфликтов интересов 
некоммерческого акционерного 
общества «Карагандинский 
университет имени академика 
Е.А.Букетова»

Эффективное
урегулирование
корпоративных
конфликтов

Заключение Разрешение
корпоративного
конфликта

АКС, ЗСП По мере 
необходимости

23 Участие в качестве посредника при 
разрешении конфликтов на основе 
обращений (жалоб) о фактах 
коррупции, нарушений норм 
трудового законодательства, 
Кодекса корпоративной этики, 
Правил внутреннего распорядка в

Эффективное
урегулирование
конфликтов

Заключение Разрешсние
корпоративного
конфликта

АКС, ЗСП По мере 
необходимости
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Обществе и принципов 
академической честности

24
і

Проведение служебных 
расследований

Объективное
расследование
фактов

Заключение Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков

АКС. ЗСП По мере 
необходимости

Отчетность и оценка
25 Подготовка краткой отчетной 

информации по принятым 
антикоррупционным мерам и ее 
направление территориальному 
подразделению уполномоченного 
органа по противодействию 
коррупции

Анализ
деятельности АКС 
и эффективности 
проводимых ею 
мероприятий

Отчетная
информация

Корректировка 
деятельности АКС и 
проводимых ею 
мероприятий

АКС ежеквартально

26 Оценка деятельности АКС Повышение
эффективности
АКС

Результат оценки Определение 
эффективности АКС

ТПУОпоПК,
АКС

В течение месяца 
после окончания 
календарного 
года

27 Подготовка годового отчета о 
проделанной работе и вынесение его 
на рассмотрение Комитета по аудиту 
и Совета директоров

Анализ
деятельности АКС

Годовой отчет Подведение итогов 
деятельности

АКС Февраль,
ежегодно

Примечания:

АКС -  Антикоррупционная комплаенс-служба 
КС - Корпоративный секретарь
ЗСП -  Заинтересованные структурные подразделения
ТПУОпоПК - Территориальное подразделение уполномоченного органа по противодействию коррупции

10


